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Valeurs et Mission 
 
 
 
 
 
 
 

__________________ 
(Nom et prénom) 
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Définir les valeurs, créer la vision 

Valeurs 
Vision/Mission 

Stratégie 

Objectifs à long terme 

Objectifs à 5 ans 

Objectifs annuels 

Passage en 
revue trimestriel 

Mensuel 

Hebdomadaire 

Quotidien  
 

Objectifs 
trimestriels 

Objectifs  
mensuels 

Objectifs 
hebdomadaires 

Objectifs 
quotidiens 

Comparaison prévisions / résultats 
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Exemples de valeurs 
 
 
Accomplissement 
Altruisme 
Amour 
Apprentissage 
Association 
Authenticité 
Autonomie 
Aventure 
Beauté 
Prendre des 
risques 
Chaleur 
humaine 
Clarté 
Collectivité 
Communauté 
Compréhension 
Confiance 
Contemplation 
Créativité 
Développement 
personnel 
Découverte 
Détachement 
Discipline 
Ecoute 
Engagement 
Enthousiasme 
Environnement 
Equilibre 
Espoir 

Esthétisme 
Expression de 
soi 
Famille 
Franchise 
Générosité 
Goût du défi 
Gratitude 
Harmonie 
Honnêteté 
Humilité 
Humour 
Intégrité 
Intimité 
Intuition 
Joie 
Leadership 
Liberté 
Loyauté 
Maîtrise 
Nature 
Ouverture 
Partage 
Performance 
Plaisir 
Pouvoir 
Profondeur 
Puissance 
Qualité de vie 
Reconnaissance 
Relation 

Respect 
Responsabilité 
Romantisme 
Santé 
Sécurité 
Sensations 
fortes 
Sensibilité 
Sensualité 
Sérénité 
Service 
Sincérité 
Service 
Sincérité 
Solitude 
Spiritualité 
Spontanéité 
Tendresse 
Tolérance 
Vitalité
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Mes valeurs inclusives 
 
Qu’est ce qui est important pour vous/toi ? 
 
_____________________________________________________________ 
  
Qu’est ce qui est encore plus important pour vous/toi ? 
 
_____________________________________________________________ 
 
Et qu’est ce qui est encore plus important pour vous/toi ? 
 
_____________________________________________________________ 
 
 
Et qu’est ce qui est encore plus important pour vous/toi ? 
 
_____________________________________________________________ 
 
Et qu’est ce qui est encore plus important pour vous/toi ? 
 
_____________________________________________________________ 
 
Et qu’est ce qui est encore plus important pour vous/toi ? 
 
_____________________________________________________________ 
 
Et qu’est ce qui est encore plus important pour vous/toi ? 
 
_____________________________________________________________ 
 
Et qu’est ce qui est encore plus important pour vous/toi ? 
 
_____________________________________________________________ 
 
Et qu’est ce qui est encore plus important pour vous/toi ? 
 
_____________________________________________________________ 
 
Et qu’est ce qui est encore plus important pour vous/toi ? 
 
_____________________________________________________________ 
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Mes valeurs exclusives 
 
Qu’est ce que vous détestez / tu détestes chez les autres ? 
 
_____________________________________________________________ 
 
Qu’est ce que vous détestez / tu détestes encore plus chez les autres ? 
 
_____________________________________________________________ 
 
Qu’est ce que vous détestez / tu détestes encore plus chez les autres ? 
 
_____________________________________________________________ 
 
Qu’est ce que vous détestez / tu détestes encore plus chez les autres ? 
 
_____________________________________________________________ 
 
Qu’est ce que vous détestez / tu détestes encore plus chez les autres ? 
 
_____________________________________________________________ 
 
Qu’est ce que vous détestez / tu détestes encore plus chez les autres ? 
 
_____________________________________________________________ 
 
Qu’est ce que vous détestez / tu détestes encore plus chez les autres ? 
 
_____________________________________________________________ 
 
Qu’est ce que vous détestez / tu détestes encore plus chez les autres ? 
 
_____________________________________________________________ 
 
Qu’est ce que vous détestez / tu détestes encore plus chez les autres ? 
 
_____________________________________________________________ 
 
Qu’est ce que vous détestez / tu détestes encore plus chez les autres ? 
 
_____________________________________________________________ 
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Mes valeurs les plus importantes 
 
 
 
Ce qui m’est vraiment important : 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ce que je déteste vraiment :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mes 5 valeurs les plus importantes : 
 
 
 

1. _____________________________ 
 
2. _____________________________ 

 
3. _____________________________ 

 
4. _____________________________ 

 
5. _____________________________
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Vision et mission 
Matérialisation :  
20 ou 25 ans plus tard, je rencontre un succès époustouflant, mon rêve le 
plus fou concernant s’est réalisé.  
De quoi a l’air ma vie? Comment puis-je la décrire de la manière la plus 
complète possible? 
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
Impact : 
Quel impact incroyable ai-je au sein de l’entreprise ? Sur la ville ? Sur la 
Suisse ? Sur l’Europe ? Sur la planète ? Sur l’univers ? 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
Perception : 
Comment suis-je perçu(e) ? Par les collègues ? Par l’encadrement ? Par la 
direction ? Par la population de la ville ? Par la population Suisse ? 
Européenne ? Mondiale ? 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
Héritage : 
Quel héritage aurai-je laissé après que j’aie quitté l’équipe ? L’entreprise ? La 
ville ? La Suisse ? L’Europe ? La Planète ?  
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
Mission : 
Quel est mon rôle/ma mission au sein de l’entreprise ? À Lausanne ? Pour la 
Suisse ? En Europe ? Pour la Planète ?  
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
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_____________________________________________________________ 
 

Notes 
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 



 

© People Edge Coaching & Consulting Sàrl | www.PeopleEdge.ch | Page 9 

_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 


